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NIEFPUBLICZNA PIACOWKA DOSKONALENIA NAUCZYCIEL]

SERIA: Materialy szkoleniowe Diecezjalnego Centrum Edukacyjnego

,,Powiedz mi, a zapomne,
Pokaz mi, a zapamietam,
Pozwdl mi wzigé udzial, a zrozumiem”

Konfucjusz
N~

Metody aktywizujace

to grupa metod nauczania,
ktore charakteryzujg sie tym,
ze w procesie ksztatcenia
aktywnos¢ uczniow
przewyzsza aktywnos¢ nauczyciela.

Zalety metod aktywizujacych

Stosowanie metod aktywizujacych w procesie dydaktycznym

sprzyja pogtebieniu zdobytej wiedzy, jej operatywnosci i trwatosci.

Uczniowie muszg mys$le¢ podczas wykonywania podjetych dziatan

i angazujq sie w nie emocjonalnie;

sq aktywni w sferze percepcyjnej, ruchowej, werbalnej i emocjonalno-motywacyjnej.
Wykorzystujac metody aktywne,

uczymy dzieci wtasciwych stosunkdéw miedzyludzkich, zrozumienia, toleranciji.

Diecezjalne Centrum Edukacyjne jest niepubliczng placowka doskonalenia
nauczycieli, wpisang do ewidencji prowadzonej przez Samorzad Wojewodztwa
Dolnoslaskiego. Osrodek dziala na obszarze wojewédztwa dolnoslaskiego od 2003
roku.



wyklad — 5%
czytanie — 10%
metody audiowizualne — 20%
demonstracje — 30 %
grupa dyskusyjna — 50 %
praktyka poprzez dziatanie — 75 %
nauczanie innych — natychmiastowe wykorzystanie zdobytej wiedzy — 90 %

Co przemawia za stosowaniem metod aktywizujacych?

Nauczyciel pracujgcy metodami aktywizujgcymi w dos¢ krotkim

czasie odchodzi od swojej dotychczasowej roli nauczyciela — eksperta w kierunku

nauczyciela:

doradcy - ktory jest do dyspozycji, gdy uczniowie majg problem z rozwigzaniem
trudnego zadania lub czegos nie rozumieja, a takze wtedy gdy nie sg pewni;

animatora - ktory inicjuje metody i objasnia ich znaczenie dla procesu uczenia
sie, przedstawia cele i przygotowuje materiat do pracy;

obserwatora i stuchacza - ktéry obserwuje ucznidow przy pracy i dzieli sie z nimi
tymi obserwacjami;

uczestnika procesu dydaktycznego — ktéry nie musi by¢ doskonaty i jest
przyktadem osoby, ktora uczy sie cate zycie;

partnera — ktory jest gotowy modyfikowac przygotowang wczesniej lekcje
w zaleznosci od sytuacji w klasie.

Jakie sg korzysci dla uczniow
plynace z pracy z zastosowaniem metod aktywizujacych?
Zapewniajg poczucie bezpieczenstwa
Rozwijajg wiare we wiasne sity
Umozliwiajg wzajemne poznanie sie uczniow
Daja mozliwosci dzielenia sie doswiadczeniami i pomystami
Daja mozliwosci doskonalenia w uczniu kompetencji komunikacyjnych
Ucza przestrzegania obowigzujgcych zasad

Jakie sg korzysci dla nauczyciela
plynace z pracy z zastosowaniem metod aktywizujacych?
Utatwiajg aktywizacje ucznidéw
Daja mozliwosci zajecia sie uczniem stabszym
Pozwalajg dobrze zaplanowac i wykorzysta¢ czas na nauke uczniow
Pozwalajg odpowiadac na zainteresowania uczniéw
Pozwalajg nawigzac lepszy kontakt z uczniami



Podzial metod aktywizujacych
Wedtug Polskiego Stowarzyszenia Pedagogéw i Animatorow KLANZA
Vademecum katechety — metody aktywizujgce, Krakow-Lublin 2006, s. 27-240

Aby wprowadzi¢ porzadek wyliczenie metod aktywizujgcych, proponujemy

rozrozni¢ dwie gtdwne grupy metod aktywizujgcych:

metody, ktore prowokujg uczestnikbw do aktywnosci prowadzonej do
zdybywania nowej wiedzy, do formowania nowych pojeé, wnioskéw i ustalen,
mozna okresli¢ jako DYDAKTYCZNE METODY AKTYWIZUJACE

metody, ktore prowokujg uczestnikdw do aktywnosci pomagajacej poznac sie i
zintegrowag, utworzy¢ mate grupy czy wyrazi¢ swojg opinie o przeprowadzonych
zajeciach, mozna okresli¢ jako POMOCNICZE METODY AKTYWIZUJACE.

DYDAKTYCZNE METODY AKTYWIZUJACE

1.

Metody dyskusyjne — uczestnicy zaje¢ dochodzg tu do nowej wiedzy poprzez
rozmowe, wymiane pogladow: 2-4-8, 5 z 25, Dylemat moralny, Kolorowe
kapelusze, Metaplan, Mowigce kartki, Pasjans hierarchiczny, Puste krzesfto,
Stoneczko, Wedrujgce kartki.

Metody twérczego myslenia — uczestnicy zaje¢ dochodzg tu do nowej wiedzy
poprzez uporzgdkowane algorytmy czynnosci. Stuzg one znajdowaniu nowych,
oryginalnych pozwigzac¢ postawionych probleméw: Alfabet, Alternatywne tytuty,
Antytemat, Burza mozgow, Burza pytan, Diagram diamentowy, Gazetka
informacji, Gietda definicji, Kapsuta czasu, Komiks chronologiczny, List gonczy,
tancuch skojarzen, Mapa mysli, Niedokoriczone historie, Niedokoriczone zdania,
Okienko informacyjne, Opowiadanie na podstawie kluczowych stow, Papier
lakmusowy, Parafraza, Piramida priorytetow, PMI| — Plus-Minus-Interesujgce,
Podziat tekstu, Potow wartosciowych stow, Powigzania, Puzzle ciete, Puzzle do
wpisywania, Puzzle logiczne, Recepta, Siec relacji, Skojarzenia, Skojarzenia ,w
bok”, Stowa-klucze, Synektyka, Szczepionka, Toczgca sie opowieSc¢, Tworcze
potfgczenia, Wideoklip, Wiersz potowkowy, Wybodr tekstu, Zabawy ze stowami,
Zmiana metafory,

Metody dramowe — uczestnicy zajeC dochodzg tu do nowej wiedzy poprzez
wchodzenie w role i improwizacje w ramach pewnej fikcyjnej sytuacji: llustracja
pantomimiczna, Kartka z pamietnika, Konferencja prasowa, Licytacja, Nauczyciel
w roli, Podroz w wyobrazni, Rzezba, Scenka dramowa, Scenka dramowa ze
stopklatka, SMS, Teatr cieni, Telegram, Tworzenie postaci, W ptaszczu eksperta,
Wywiad, Zmiana na pierwszg osobe.,

Metody plastyczne — uczestnicy zaje¢ dochodzg tu do nowej wiedzy poprzez
tworzenie dzieta plastycznego: Impresja plastyczna na folii, Kolaz, Komiks,
Medytacja dotykowa, Medytacja obrazu, Plakat, Puzzle plakatowe, Rebusy,
Ro6zne znaki i symbole.

Metody pracy z formularzem (kartg pracy) — uczestnicy zaje¢ dochodzg tu do
nowej wiedzy poprzez prace z kartkg papieru, na ktorej zapisany jest problem,
instrukcja dotyczgca pracy oraz miejsce na zapis rozwigzania: Formularz z
elementami plastycznymi, Formularz z miejscami do uzupetnienia, Formularz z
mozliwoscig wyboru, Formularz z pytaniem i tekstem pomocniczym, Formularz
ze schematem graficznym, Formularz ze skatg, Formularz wirtualny.



Metody pracy z kartami dialogowymi — uczestnicy zaje¢ dochodzg tu
do nowej wiedzy przez praz z réznego rodzaju kartami, ktore zwykle
zawierajg obraz, majacy by¢ bodzcem do twdrczego myslenia i do
dialogu w grupie: Karty dialogowe OH

Metody projektu — istotg uczestnicy zaje¢ dochodza tu do nowej wiedzy,
realizujgc zadanie dtugofalowe, roztozone w czasie: Metoda projektu
oraz Portfolio (projekt o charakterze indywidualnym)

Metody utrwalania wiadomosci: gra planszowa, gra w okrety, karty
dwustronne, narada ponumerowanych gtow, powtdorka na podstawie
stow-kluczy, Powtérka z ,kotem ratunkowym”, Quiz.

POMOCNICZE METODY AKTYWIZUJACE

1.

Metody integracyjne — metody pozwalajg uczestnikom poznac sie w

grupie, budowaé¢ wiezi, zintegrowac sie. Pomagajg wytworzy¢ atmosfere

przyjazni i wspotpracy. W znaczacy sposob utatwia to wspdlng prace w

matej grupie i na forum ogolnym.

a) Metody ufatwiajace wzajemne poznanie: Imie do imienia, Imie i gest,
Imie i nastroj, Imie z przymiotnikiem, Ja w tancu, Krzyzowka z
imieniem, Moje imie — program, Nazywam sie... Jestem... Lubie...
Mam..., Pocztowka z imieniem, Wizytowka rebus, Wizytowka
serdeczna, Wizytowka zagadka, Zielona altana, Zwiedzajgcy Karol

b) Tance integracyjne: Od lo ahawti Dai, Tecza, Taniec belgijski

c) Zabawy integracyjne: Atomy i molekuty, Biata czekolada, Bryczka,
Cebula, Czerwony kapturek, Dajemy tytuty obrazkom, Kategorie,
Klaskanie, List gonczy — rysunkowy, Neologizmy, Rejs, Rozeta,
Trzesienie ziemi, Uroczyste przyjecie, Wezet gordyjski, Wspolny obraz,
Wstan-usiqdz, Zwierzaki,

d) Zabawy muzyczno-ruchowe: Krzywe zwierciadto, Muzyczna
widokowka, Podaj krok, Polecenia przy muzyce

e) Zabawy z chusta: Przebieganie z chusta, Rybak i rybka, Satatka
owocowa

f) Zabawy z gazetami: Buty, Figury, Goniec, Kule $niegowe, Nimfy i
wojownicy, Patycznik, Rzuty do celu, Taniec z gazetg, Zabawy
dzwiekonasSladowcze.

Metody tworzenia matych grup — metody pozwalajg uczestnikom zajecé
utworzy¢ kilka matych grup. W odniesieniu do tej metody w literaturze
funkcjonuje takze nazwa ,metody podziatu na grupy”: Atomy do kryjowek,
Atomy-molekuty, Ciggng¢ ni¢, Czmychng¢ do kata, Gra szuflad, R6zne
poglady, Te same cechy, Te same zwierzeta, Uktadanie puzzli, Wnetrze
dfoni, Zginanie kciuka.

Metody informacji zwrotnej — metody pozwalajg uczestnikom wyrazié
swoje opinie na temat przeprowadzonych zajec i ich ocene. W niektorych
publikacjach jest uzywana nazwa ,metody ewaluacji’: Gadajgca Sciana,
Kciuk, Kuferek, Parkowanie walizki, Rundka z niedokoriczonym zdaniem.



